Diécesis Catdlica de Spokane

Documento de Compromiso para Voluntarios Jévenes que Trabajan con Menores
Proteccion de Nifios y Jovenes

Anualmente cada estudiante que es trabajador o voluntario esté en el grado 7 y hacia arriba
gue trabaja con menores en parroquias, programas y organizaciones diocesanas debe
reconocer por escrito haber recibido y leido el siguiente cédigo de conducta y al hacer esto esta
de acuerdo en cumplir este compromiso.

Nuestros nifios son el regalo mas importante que Dios nos ha dado. Estos nifios dependen de
la comunidad para estar a salvo y protegidos. Como un joven empleado o voluntario yo tengo la
responsabilidad de promover un ambiente que es seguro y saludable para los nifios, mis
comparfieros y adultos de nuestra comunidad.

Yo prometo que en palabra y ejemplo como un voluntario haré lo siguiente:

e Trataré a todos con respeto, paciencia, integridad, cortesia y dignidad.

e Evitaré situaciones donde yo esté solo con nifios y/o jovenes en actividades de la
Iglesia.

e Apoyaré e impulsaré a los nifios y jovenes en vez de utilizar criticismo, competicion o
comparacion.

¢ No aceptaré regalos caros de parte de los nifios y/o jovenes.

¢ Cooperaré completamente en una investigacion de abuso de un nifio y/o joven

Como voluntario no haré lo siguiente:

¢ No fumaré o usaré productos de tabaco en la presencia de nifios y/o jovenes.

¢ No llevaré armas, incluyendo pero no solamente las siguientes: pistolas o cuchillos de
cualquier clase incluyendo cuchillos de bolsillo cuando esté yo de voluntario con nifios
y/o jévenes.

e No usaré o poseeré o estaré bajo la influencia de alcohol, drogas ilegales o legales que
comprometan mi juicio o actividad mental cuando esté de voluntario.

¢ No haré cosas con menores que puedan ser consideradas cosas sexuales, algunas de
las cosas que evitaré incluyen las siguientes pero no son las Unicas:

o Abrazos inapropiados y largos.*

Besos.

Tocar las pompas, pechos, piernas o areas genitales.

Nalgadas, golpes, cachetadas, o sacudidas.

Ensefiar afecto cuando estemos en un lugar aislado.

Jugar a las luchas o hacer cosquillas.

Cargar a otros sobre mi espalda.

Masajes incluyendo los siguientes pero no solamente: masajes de espalda,

cuello, etc.

e Hacer comentarios relacionados con el desarrollo fisico y mental del nifio o nifia.

e Humillar, ridiculizar, tratar mal o degradar a alguien.
Discutir o usar vocabulario, grabaciones, peliculas, juegos, programas de computadora,
sitios de internet o cualquier otra forma de comunicacion y entretenimiento que yo no
usaria en frente de los papas.
Dar especial atencién o regalos especiales a nifios.

e Tocar a un nifio 0 joven o permitirle que me toquen de una manera inapropiada.
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e Usar disciplina que insulta o humilla a los nifios y/o jévenes.
e Usar groserias en la presencia de nifios y/o adultos.

*Cuando un nifio descuidadamente me toque de manera inadecuada, con tranquilidad tomaré
sus manos y las moveré a un lugar mas apropiado; o se las tomaré mientras yo me arrodillo
para estar a la estatura del nifio y continuar la platica a su misma altura. Si un nifio inicia el
contacto fisico como un abrazo, limitaré mi respuesta y proveeré otra alternativa como darle al
nifio un choque de manos.

Me comprometo a participar en todos los entrenamientos requeridos por mi supervisor,
principal, parroco o administrador parroquial. Yo entiendo que cualquier accion inconsistente
con el codigo de conducta; o no cumplir este cédigo de conducta puede resultar en que se me
remueva como voluntario para ayudar o trabajar con nifios y/o jovenes.

Nombre de la Parroquia:

Nombre del voluntario en letra molde:

Fecha

Firma:

Firma del Padre del Voluntario:

Nota para la parroquia o escuela: Por favor tenga esta forma firmada en sus archivos. Esta
informacion puede ser revisada durante la visita a su parroquia por el superintendente/VAC o
los auditores de la USCCB. Gracias.
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